Spotdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa "Zoliborz" - Plac Inwalidow 10, 01-552 Warszawa

Warszawa 20.09.2021r.
Do cztonkéw SBM ,,Zoliborz”

L.dz. 854/21

Pismo wraz z ZAWIADOMIENIEM
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA KANDYDATA NA CZtONKA ZARZADU

SBM ,,Zoliborz”

Szanowni Panstwo, Cztonkowie Spoétdzielni,

Wzorem roku ubiegtego Zarzad planuje przeprowadzi¢ pisemne gtosowanie nad uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw na przetomie listopada i grudnia tego roku. W zwigzku z powyzszym
zamierzamy takze podda¢ pod gtosowanie cztonkdw, miedzy innymi, uchwate w sprawie wyboréw
uzupetniajgcych sktad Zarzadu o czwartego cztonka na okres do konca trwania obecnej kadencji
(w kolejnych wyborach do nowego Zarzadu bedziemy wnosi¢ rowniez o sktad 4 osobowy).

W tym celu przedktadamy Panstwu naszg argumentacje za wprowadzeniem wspomnianej uchwaty,
informacje o obowigzujacych przepisach prawa ksztattujgcych warunki, w ktérych musi dziataé
Spétdzielnia w czasie pandemii oraz zasady rekrutacji kandydatéw (postepowanie kwalifikacyjne).

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita miedzy innymi
przytoczony art. 90:

»Art. 90.

Jezeli ustawowy termin zwotania walnego zgromadzenia spétdzielni albo zebrania wtascicieli lokali
przypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, trwajgcego
w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy lub ogtoszonego bezposrednio po okresie trwajagcym w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulega on przedtuzeniu o 6 tygodni_ od dnia odwotania tego stanu.”

oraz dodany w czerwcu 2020r. art. 90a (dodany na mocy art. 78 pkt. 4 ustawy z dnia 19 czerwca
2020r. (Dz.U. 2020.1086- tzw. tarcza 4.0.)

»Art. 90a.

W przypadku gdy kadencja rady nadzorczej spotdzielni lub zarzagdu uptywa w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, trwajgcego w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy lub ogtoszonego bezposrednio po okresie trwajgcym w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
ulega ona przedtuzeniu do dnia zwotania pierwszego walnego zgromadzenia w terminie, o ktérym
mowa w art. 90.”

Wskazane przepisy i ich aktualna wykfadnia powodujg , ze planowe zakonczenie obecnej kadencji
Zarzadu w czerwcu 2022 roku (o ile stan pandemii lub zagrozenia epidemiologicznego nie zostanie
odwotany) nie nastgpi. Wybory nowego Zarzagdu bedg mozliwe podczas Walnego Zgromadzenia
Cztonkow zwotanego w ciggu 6 tygodni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemiologicznego
albo stanu epidemii.

W konsekwencji moze to oznaczaé, ze obecny trzy osobowy Zarzad, ktéry przejat obowigzki pieciu
osob, dalej bedzie pozostawat w tym sktadzie o ile nie przeprowadzi sie wyboréw uzupetniajgcych.
Wprowadzona formuta trzyosobowego Zarzadu nie byta wynikiem analizy, dyskusji i przemyslanej
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decyzji, a nastepstwem niespodziewanego zdarzenia zwigzanego z odejsciem z Zarzadu najpierw
jednej, a pdzniej kolejnej osoby.
Czwarty cztonek Zarzadu jest niezbedny w codziennym zarzgdzaniu Spoétdzielnig, w szczegdlnosci przy
potrzebie gtosowania uchwat w czasie nieobecnosci jednego z cztonkdw np. choroby czy tez w
okresie urlopowym (ktdry tacznie dla catego Zarzadu trwa 3 miesigce w roku). Niezbedny jest rowniez
podczas pracy zespotowej zdalnej, co w dobie pandemii SarsCov -2 jest nieuniknione, a wymaga
obecnosci 2 cztonkdw Zarzadu w kazdym z wymieniajacych sie co tydzien 2 zespotéw pracownikdw.
Obecny stan oznacza, ze w przypadku rezygnacji z funkcji jednego z cztonkdw Zarzadu pozostanie on
w sktadzie dwuosobowym co w konsekwencji:
e bedzie sprzeczne jest z zapisami naszego Statutu par.60 ust.3, ktéry przewiduje, iz Zarzad
sktada sie z min. trzech do pieciu cztonkdw.
e uniemozliwi podejmowanie uchwat koniecznych do prawidtowego funkcjonowania Spétdzielni
par.61 ust.1 Statutu,
e moze doprowadzi¢ do zawiadomienia o tym stanie rzeczy (np. przez zaniepokojonego Cztonka
Spotdzielni) wtasciwego ds. spétdzielni mieszkaniowych Ministerstwa lub sgdu i skutkowaé
nawet ustanowieniem przez sad kuratora.

W zwigzku z powyiszym, dla zapewnienia niezakiéconego funkcjonowania Spétdzielni, Zarzad
postanowit wprowadzi¢ pod pisemne glosowanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwate w
sprawie uzupetniajagcych wyboréw na czwartego cztonka Zarzadu na czas trwajacej kadenciji.
Inicjatywa ta uzyskata rowniez akceptacje ze strony Rady Nadzorczej.

W tym celu kierujemy do Panstwa niniejsze pismo wraz z zawiadomieniem o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego na kandydata na Cztonka Zarzgdu Spétdzielni:

e 7z zakresem obowigzkow obejmujgcych prace remontowe i eksploatacyjne w wymiarze 0,5
etatu i szacowanym wynagrodzeniem 4 500 zt brutto,
lub

e alternatywnie z zakresem obowigzkéw sekretarza Zarzgdu w wymiarze 0,2 etatu i szacowanym
wynagrodzeniem 1500 zt brutto.

Informujemy, iz w ramach postepowania kwalifikacyjnego - w pierwszej kolejnosci komisja
kwalifikacyjna (sktadajaca sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu, a takze chetnego reprezentanta
dziatajgcego Przedstawicielstwa) przeanalizuje dokumenty osdéb aplikujgcych na stanowisko z
odpowiedzialnoscig za plan remontowy i jego wykonanie oraz biezgcag eksploatacje, a w przypadku
braku zainteresowania tg funkcjg dopiero kandydatury oséb aplikujgcych na stanowisko sekretarza
Zarzadu.

Wybér takiej procedury jest konieczny, aby nie rozszerza¢ sktadu Zarzadu do 5-cio osobowego.

Oznacza to, iz w pierwszej kolejnosci Komisja dokona weryfikacji kompletnosci dokumentéw
kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzadu ,zajmujacego sie remontami”’, co zakonczy
kompletowanie listy osdb aplikujgcych na stanowisko czwartego Cztonka Zarzadu.

W przypadku braku takich zgtoszenn, Komisja w drugiej kolejnosci przystgpi do tworzenia listy
kandydatow na cztonka zarzadu petnigcego funkcje sekretarza.

Wszystkich zainteresowanych pracg w Zarzadzie Cztonkdw Spétdzielni prosimy o zgtoszenie swojej
kandydatury wraz z wymaganymi dokumentami (opisanymi ponizej) przekazanymi w zaklejonej
kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz ze wskazaniem zakresu obowigzkéw cztonka Zarzadu,
ktérego dotyczy zgtoszenie kandydata.

Tak skompletowane dokumenty prosimy sktadaé¢ bezposrednio w sekretariacie Spoétdzielni SBM
,,Zoliborz” Plac Inwalidéw 10, 01-552 Warszawa do dnia 28.10.2021r. do godz. 15.30.



W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze zgromadzenie Paristwa dokumentdéw jest niezbedne z
wyprzedzeniem, w terminie wczesniejszym, niz przewidzianym Statutem przez wzglad na koniecznosé
sprawdzenia kompletnosci dokumentdéw, rozestania informacji o kandydatach do wszystkich
Cztonkow Spotdzielni, przygotowanie zawiadomienia o pisemnym glosowaniu WZC nad uchwatami
zawierajacymi informacje o uchwatach nad wyborami konkretnych kandydatéw.

Wymagane dokumenty:

1. ¢V (wraz z klauzulg wyrazajgcq zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

wyboréw) z podaniem miedzy innymi: wyksztatcenia, wykonywanego zawodu, potwierdzeniem
znajomosci  obstugi komputera (WORD, EXCEL), list motywacyjny zawierajacy krétka
prezentacje kandydata oraz wskazanie zakresu obowigzkdw cztonka Zarzadu, ktérego dotyczy
zgloszenie kandydata.
Dokument ten w zwigzku z brakiem mozliwosci osobistego przedstawienia sie Cztonkom
Spotdzielni bgdzie podstawa do przygotowania krétkiej informacji o kandydatach. Bedzie ona
nastgpnie rozestana Cztonkom Spétdzielni w celu ufatwienia podjecia decyzji podczas
gtosowania.

2. Zaswiadczenie o niekaralnosci, Swiadectwa, dyplomy i inne dokumenty , zgodnie z wymogami

Statutu art. 60 ust.1.

. Oswiadczenie kandydata (wedtug wzoru stanowigcego zat. nr 1 do niniejszego pisma)

4. Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych (wedtug wzoru stanowigcego
zat. nr 2 do niniejszego pisma)

w

Jednoczesnie zastrzegamy, iz brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych powyzej w pkt.
od 1 do 4, bedzie dyskwalifikowaé dang kandydature. Spétdzielnia nie bedzie wzywaé do ich
uzupetnienia,

Po zakoriczeniu prac Komisji wszyscy aplikujacy zostang pisemnie poinformowani o przekazaniu ich
kandydatur pod pisemne gtosowanie WZC lub o ich nieuwzglednieniu z powodu brakéw w
dokumentacji.

Po tak przeprowadzonym naborze kandydatéw, Zarzad przygotuje odpowiedni projekt Uchwaty WZC
(wraz z karta do oddania gtosu), kt6ra zostanie nastepnie poddana pod gtosowanie w trybie
przewidzianym w art. 36 § 9 ustawy Prawo spétdzielcze (tj. podjecie na pismie uchwat przez WzC
SBM Zoliborz).

Wybor czwartego czfonka Zarzadu zmieni faczny wymiar zatrudnienia Zarzadu z 2,4 na 2,5 etatu oraz
podwyzszy tgczne wynagrodzenie catego sktadu Zarzadu o kwote ok. 700 zt brutto miesiecznie (ok.
588 zt netto/miesiecznie).

Proponowane dziatania zabezpieczg Spoétdzielnie przed ewentualnymi trudnosciami i zapewnia
niezaktécone jej funkcjonowanie szczeg6lnie w okresie tak trudnym jak pandemia.
Wobec powyzszego zachecamy do zgtaszania swoich kandydatur i zapraszamy do wspotpracy.

W}cezpfgzgg Az e Spéidzisint
Prezes Zarzqdu Spﬁ*dzaelnl

La anusz Korezax f Menes

Stykowska

W zafaczeniu:

Zat. nr 1 - wzér oswiadczen kandydata,

Zat. nr 2 - wzor klauzuli zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych.
(pliki do pobrania ze strony www.sbm.waw.pl)


JanuszKorczak
Tekst maszynowy
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Zatacznik nr 1

Warszawa, dnia...............

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, iz :

1)

2)

3)

w zwigzku z kandydowaniem na stanowisko cztonka Zarzadu SBM ,Zoliborz” w
ramach wyboréw uzupetniajgcych o$wiadczam, iz zapoznatem sie z trescig
Zawiadomienia z dnia 20.09.2021 o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na
kandydatow na stanowisko cztonka Zarzadu oraz wskazanej tam procedury
zgtaszania kandydatur i w petni tg procedure akceptuje,

korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolnosé co CZyNNosci
prawnych,

nie prowadze oraz nie podejmuje dziatalnosci konkurencyjnej ani intereséw

konkurencyjnych wobec Spoétdzielni Budowalno-Mieszkaniowe] ,Zoliborz”, o
ktérych mowa w § 65 pkt. 1 Statutu SBM ,Zoliborz”.



Zatacznik nr 2

KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU SBM ,,ZOLIBORZ”

Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L
Nr 119, str. 1), dalej ,RODO”, os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Spétdzielnie Budowlano-Mieszkaniowa ,Zoliborz” zwana dalej ,,Administratorem”, moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na kandydata na
cztonka Zarzadu Spotdzielni. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4
pkt 11 RODO.

(data i podpis kandydata)

1. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU SBM ,ZOLIBORZ"
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Spoétdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa
,Zoliborz ” z siedzibg w Warszawie przy Placu Inwalidow 10, 01-552 Warszawa, nr KRS
0000142891 a podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne;

2. W SBM ,Zoliborz" powotano Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod
adresem e-mail: iod@sbm.waw.pl;

3. Pana/Pani dane bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego oraz
zostang usuniete po zakonczeniu tego postepowania i podjecia na pismie uchwaty przez WZC
SBM Zoliborz, jesli Pana/Pani kandydatura nie zostanie wybrana;

4. Administrator moze przechowywa¢ moje dane réwniez przez diuzszy okres, niezbedny do obrony
interesdw Administratora danych osobowych np. w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen;

5. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia, jak réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do cofniecia zgody, do
przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO;

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przekazane komisji kwalifikacyjnej, ktéra dokonuje sprawdzenia
kompletnosci dokumentéw wymaganych od kandydatéw do wyboru cztonka Zarzadu Spétdzielni:

8. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, nie bedg przetwarzane w
sposob zautomatyzowany oraz nie bedg podlegaly profilowaniu;

9. W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywa¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng. Ponadto o$wiadczam, ze jestem
swiadomy tego, ze przetwarzanie moich danych osobowych jest uzasadnione prawidiowym i
efektywnym przeprowadzeniem procesu kwalifikacji kandydata na cztonka zarzadu spéidzielni oraz
akceptuje te cele.





